
 

Kritéria 3. kola přijímacího řízení do třídy 1.S 
Počet míst: 2 

1. část školní zkoušky: Test z technologií (0-30b.) 
Jedná se o splnění tří kroků, které testují ochotu a schopnost učit se s nástroji, které škola využívá ke 
komunikaci se studenty. Konkrétně: email, Google drive a Discord. Prvním krokem zkoušky je napsat 
mail s žádostí o instrukce na info@erazim.cz, jako předmět uveďte Test z technologií. Mail musí 
obsahovat žádost a údaje, podle kterých vás můžeme přiřadit k uchazečům zapsaným v DipSy. 
Nejzazší termín pro splnění všech tří kroků je 14.8.2025. 
 
Uchazeči musí pro přijetí získat v každém ze tří kroků alespoň 1 bod. Ostatní uchazeči nesplnili kritéria 
1. části školní přijímací zkoušky a nebudou tedy přijati ke studiu. 

2. část školní zkoušky: Pohovor (0-30b.) 
Motivační pohovor vedený online, ve kterém zjišťujeme motivaci ke studiu střední školy, potenciál k 
řízení svého studia a vztah ke svobodě a odpovědnosti.  
 
Uchazeči musí pro přijetí získat z pohovoru alespoň 1 bod. Ostatní uchazeči nesplnili kritéria 2. části 
školní přijímací zkoušky a nebudou tedy přijati ke studiu. 

 

mailto:info@erazim.cz


 

Kritéria 3. kola přijímacího řízení Opava - třída 1.O 
Počet míst: 5 

Termín 5.-8.8.2025 

● Dny na zkoušku 
Před podáním přihlášky doporučujeme uchazečům přijet nás navštívit, seznámit se a pobýt 
ve škole v rámci dnů na zkoušku. Zjistíte, jestli se vám prostředí a atmosféra školy zamlouvá 
a pomůže vám to s rozhodnutím, jestli k nám podávat přihlášku.  
 

● Přijímací zkouška 

1. Pohovor (0-22b.) 
Motivace (0-5b.) 
Zjišťujeme, proč si uchazeč vybral tuto školu a jaká má očekávání. Zajímá nás, co by chtěl zažít, 
co ho zajímá a co by se rád naučil. Ptáme se i na to, jak by se rád zapojil do kolektivu a které své 
zájmy by chtěl sdílet s ostatními. Zjišťujeme motivaci výběru této školy. 

Sebeřízení (0-5b.) 
Zjišťujeme, jestli má uchazeč nakročeno k sebeřízení, k převzetí odpovědnosti ze své vzdělávání. 
Zajímá nás, jak na tom je a jestli je to něco, v čem by se rád zlepšoval. 

Přistup ke svobodě (0-5b.)  
Zjišťujeme, jestli se uchazeč zabývá hodnotovými otázkami a jestli souzní se základním 
nastavením školy. 

Respekt (0-5b.) 
Snažíme se zjistit základní nastavení uchazeče v oblasti chování se ve věkově heterogenní 
skupině, schopnost řešit náročné nebo konfliktní situace s respektem a jednání s mladšími nebo 
slabšími členy kolektivu.  

Technologie (0-2b.)  
Zjišťujeme zájem naučit se alespoň základy práce s online nástroji, které pomáhají vést přehledné 
portfolium. 

Uchazeči musí pro přijetí získat z pohovoru alespoň 5 bodů. Ostatní uchazeči nesplnili kritéria 1. 
části školní přijímací zkoušky a nebudou tedy přijati ke studiu. 

2. Motivace ke studiu (0-30b.) 
Uchazeč doloží aktivní zájem o studium na střední škole a soulad s hodnotami svobodné 
demokratické školy Erazim. Může se jednat o motivační dopis, návštěvu nebo video s 
vysvětlením. Výběr přesné formy necháváme na kreativitě uchazečů. Hodnotí se zájem o 
školu, soulad s hodnotami, výhodou je účast na dnu otevřených dveří nebo dnech na 
zkoušku. 
Uchazeči musí pro přijetí získat z této části alespoň 15 bodů. Ostatní uchazeči nesplnili 
kritéria 2. části školní přijímací zkoušky a nebudou tedy přijati ke studiu. 
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