Kritéria 3. kola pfijimaciho fizeni do tfidy 1.S
Pocet mist: 2

1. Cast Skolni zkousky: Test z technologii (0-30b.)

Jedna se o splnéni tfi krokd, které testuji ochotu a schopnost ucit se s nastroji, které Skola vyuziva ke
komunikaci se studenty. Konkrétné: email, Google drive a Discord. Prvnim krokem zkousky je napsat
mail s zadosti o instrukce na info@erazim.cz, jako pfedmét uvedte Test z technologii. Mail musi
obsahovat zadost a udaje, podle kterych vas muzeme pfifadit k uchaze€¢im zapsanym v DipSy.
Nejzazsi termin pro splnéni vSech tfi krokl je 14.8.2025.

Uchazeci musi pro pfijeti ziskat v kazdém ze tfi krokt alespon 1 bod. Ostatni uchazeci nesplnili kritéria
1. €asti Skolni pfijimaci zkousky a nebudou tedy pfijati ke studiu.

2. ¢ast Skolni zkousky: Pohovor (0-30b.)

Motivaéni pohovor vedeny online, ve kterém zjistujeme motivaci ke studiu stfedni Skoly, potencial k
fizeni svého studia a vztah ke svobodé a odpovédnosti.

Uchazec€i musi pro pfijeti ziskat z pohovoru alespoi 1 bod. Ostatni uchazeci nesplnili kritéria 2. &asti
Skolni pfijimaci zkousky a nebudou tedy pfijati ke studiu.
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Kritéria 3. kola pfijimaciho fizeni Opava - tfida 1.0

Pocet mist: 5
Termin 5.-8.8.2025

Dny na zkouSku

Pfed podanim pfihlasky doporu¢ujeme uchazeclm pfijet nas navstivit, seznamit se a pobyt
ve Skole v ramci dnu na zkousku. Zjistite, jestli se vam prostfedi a atmosféra Skoly zamlouva
a pomuUze vam to s rozhodnutim, jestli k nam podavat pfihlasku.

Prijimaci zkouska

1. Pohovor (0-22b.)

Motivace (0-5b.)

Zjistujeme, proc si uchazec vybral tuto Skolu a jaka ma ocekavani. Zajima nas, co by chtél zazit,
co ho zajima a co by se rad naucil. Ptame se i na to, jak by se rad zapoijil do kolektivu a které své
zajmy by chtél sdilet s ostatnimi. ZjiStujeme motivaci vybéru této Skoly.

Sebefizeni (0-5b.)
Zjistujeme, jestli ma uchaze¢ nakroCeno k sebefizeni, k pfevzeti odpovédnosti ze sveé vzdélavani.
Zajima nas, jak na tom je a jestli je to néco, v ¢em by se rad zlepSoval.

Pristup ke svobodé (0-5b.)
Zjistujeme, jestli se uchaze¢ zabyva hodnotovymi otazkami a jestli souzni se zakladnim
nastavenim Skoly.

Respekt (0-5b.)

Snazime se zjistit zakladni nastaveni uchazece v oblasti chovani se ve vékové heterogenni
skupiné, schopnost fesit naroéné nebo konfliktni situace s respektem a jednani s mladSimi nebo
slabsimi ¢leny kolektivu.

Technologie (0-2b.)
Zjistujeme zajem naucit se alespon zaklady prace s online nastroji, které pomahaji vést prehledné
portfolium.

Uchazedi musi pro pfijeti ziskat z pohovoru alespon 5 bodu. Ostatni uchazeci nesplnili kritéria 1.
Casti Skolni pfijimaci zkoudky a nebudou tedy pfijati ke studiu.

2. Motivace ke studiu (0-30b.)

Uchazec€ dolozi aktivni zajem o studium na stfedni Skole a soulad s hodnotami svobodné
demokratické Skoly Erazim. Mize se jednat o motivacni dopis, navstévu nebo video s
vysvétlenim. Vybér pfesné formy nechavame na kreativité uchazecl. Hodnoti se zajem o
Skolu, soulad s hodnotami, vyhodou je ucast na dnu otevienych dvefi nebo dnech na
zkousSku.

Uchazeci musi pro pfijeti ziskat z této ¢asti alespor 15 bodl. Ostatni uchazeci nesplnili
kritéria 2. Casti Skolni pfijimaci zkousky a nebudou tedy pfijati ke studiu.
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